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NGRYHFERT

ETICKY KODEX PRO OBCHODNI
PARTNERY KONCERNU AGROFERT

UVODNI USTANOVENI

V koncernu AGROFERT jsme si plné védomi své spoledenské odpovédnosti. Ridime se
vysokymi standardy etického chovani a udrzitelného podnikani, které jsou zakotveny v
Etickém kodexu implementovaném ve vSech nasich spolecnostech.

Za soucast odpoveédného pristupu povazujeme také odpoveédny vybér obchodnich partnerti. Pro
ucely tohoto ptedpisu se obchodnim partnerem rozumi jakakoli fyzicka ¢i pravnicka osoba
mimo koncern AGROFERT, se kterou spole¢nost z koncernu AGROFERT uzaviela smlouvu
(naptiklad dodavatelé a poskytovatelé sluzeb, zprostfedkovatelé, zmocnénci, obchodni
zastupci, poradci, zakaznici, dale jen ,,obchodni partnefi*). Pfi vybéru obchodnich partnert
postupujeme spravedlivé a nediskrimina¢né, pfi¢emz zohleditujeme nejen ekonomicka kritéria,
ale také oc¢ekavame jejich chovani v souladu se zdsadami etiky, udrzitelnosti a ochrany zdravi
a bezpecnosti pii praci @ mezindrodnimi a evropskymi néstroji a imluvami v oblasti lidskych
prav. Za ucelem stanoveni minimalnich norem chovani v obchodnim styku, které¢ o¢ekdvame
od vSech nasich obchodnich partnert, vydavame tento Eticky kodex pro obchodni partnery
koncernu AGROFERT (dale jen ,,Eticky kodex pro obchodni partnery*).

Ocekavame, ze obchodni partnetfi seznami s pravidly obsazenymi v tomto piedpisu své
piislusné zaméstnance, a s pfiméfenym usilim budou prosazovat dodrzovani téchto pravidel ve
vlastnich dodavatelsko-odbératelskych fetézcich, zejména wu svych bezprostiednich
obchodnich partnerti.

V pfiipadé€, Ze nékteré z ustanoveni uvedenych v Etickém kodexu pro obchodni partnery je v
rozporu se smluvnimi ujedndnimi mezi obchodnim partnerem a spolecnosti koncernu
AGROFERT, maji pfednost smluvni ujednani.

ZAKLADNI POVINNOSTI

Chovani v souladu s pravnimi piedpisy

Dodrzovani platnych pravnich ptedpisu patii k hlavnim zasadam koncernu AGROFERT.
Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi jednaji v souladu s pravnimi piedpisy platnymi a
ucinnymi vV zemi svého sidla a ve vSech zemich, ve kterych pusobi, a dale platné a Géinné
piedpisy EU a mezinarodni smlouvy. O¢ekavame, Ze obchodni partnefi netoleruji jakékoli
protipravni jednani.
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2.2.

2.3.

Dodrzovani lidskych prav, udrzitelnost a etika podnikani

Dodrzovani lidskych prav, etické jednani a udrzitelnost podnikani jsou pro nas zasadni. Od
naSich dodavatelt o¢ekavame, ze:

respektuji lidska prava a dodrzuji zasady podnikani stanovené mezinarodnimi a
evropskymi nastroji a umluvami v oblasti udrzitelnosti a lidskych prav, zejména
S Mezinarodni listinou lidskych prav, Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav, Pokyny OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném obchodnim
chovani, Deklaraci Mezinarodni organizace prace (MOP) o zékladnich zasadach a
pravech pfi praci a zakladnimi umluvami MOP,

uplatiuji interni zasady a postupy k zamezeni porusovani lidskych prav a v ptipadé
vyskytu takového poruseni piijimaji rychla a G¢inna opatfeni k napravé a preventivni
opatfeni do budoucna.

Zakaz diskriminace a ochrana zaméstnancu

Ocekévame, Ze nasi obchodni partnefi:

zajist'uji rovné a nediskrimina¢ni podminky pro zaméstnance a jiné spolupracujici 0soby
bez rozdilu véku, rasy, etnického puvodu, barvy pleti, narodnosti nebo socialniho
puvodu, nabozZenstvi, pohlavi, rodinného stavu, sexudlni orientace, genderové identity,
politického presvédceni, zdravotniho postizeni nebo hendikepu; a zakazuji uplatiiovani i
jakychkoli jinych forem diskriminace, na které se vztahuji pravni pfedpisy EU a
vnitrostatni pravo, vcetn¢ sexudlniho a jiného obtéZzovani jako zvlaStni formy
diskriminace,

netoleruji nasili, vyhrizky, urazky, zastraSovani, jakékoliv Gtoky a agresivni chovani,
chovani vytvarejici nepfatelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti,

respektuji rozdily a rozmanitost jednotlivci,

dodrzuji minimalni vék pro zaméstnavani v mistech svého plisobeni a odmitaji vyuzivani
détské prace, nucené nebo povinné prace a vSech forem moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi, a to jak ve své vlastni ¢innosti, tak v ¢innosti svych obchodnich
partnerd,

respektuji lidskou distojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce,

zastavaji stejny pristup ke kmenovym zaméstnancim a docasné¢ piidélenym
zaméstnanclim, v¢etné zaméstnanci agentur prace,

uznavaji prava zameéstnanci na svobodu projevu, na svobodu sdruzovani, respektuji
pravo zaméstnanci vstoupit, zaloZit nebo nevstoupit do odborové organizace bez obav z
represi, zastraSovani nebo obtézovani a pravo na socialni dialog,

respektuji platné pravni predpisy upravujici minimalni mzdu, poskytuji spravedlivé a
rovnocenné mzdy, vCetné stejného odmeénovani pracujicich muzi a Zen za stejnou praci

nebo za praci stejné hodnoty, vyhod a dalsich pracovnich podminek v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy v misté svého ptisobeni i mezinarodnimi standardy a umluvami,

respektuji zakonnou pracovni dobu pro danou jurisdikci a pravo na odpocinek,
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v ptipadé zdsahu soukromych nebo vetejnych bezpecnostnich slozek zajisti dodrzovani
lidskych prav zaméstnanci a dalSich osob (zabrani nezakonnému fyzickému nebo
psychickému nasili),

dodrzuji platné pravni pfedpisy a mezinarodni tmluvy v oblasti ochrany zdravi pfi praci,
pravidla bezpeCnosti prace a pravidla pro bezpecny provoz technickych zafizeni,
zajistyji prislusné ochranné pomicky, Skoleni, zlepsuji pracovni podminky a pfijimaji
dalsi opatfeni za u¢elem monitorovani a snizovani rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

2.4. Odpovédnost vii¢i komunitam a zakaznikim, kvalita a zdravotni nezavadnost produkti

Ocekavame, Ze se naSi obchodni partneti chovaji odpovédné viici svym zdkaznikim a
komunitadm a regiontim, v nichz pisobi:

monitoruji dopady své ¢innosti a v pfiméfené mite zohlediuji ndzory a zajmy komunity,

snazi se vyhnout negativnim dopadiim svych ¢innosti, ptipadné tyto dopady zmirnit ¢i je
napravit a pfedejit jejich vzniku do budoucna,

respektuji prava zranitelnych skupin obyvatel, mistnich komunit a ptivodnich obyvatel v
mistech, kde jsou tyto skupiny jejich podnikanim ovlivnény,

zajistuji, aby jejich vyrobky a vyrobni procesy spliovaly legislativni a regulatorni
pozadavky na kvalitu, bezpecnost a zdravotni nezdvadnost, implementuji piislusné
systémy fizeni kvality a kontroly a zavadéji vesSkera nezbytna napravnd a preventivni
opatfeni V této oblasti,

poskytuji K jimi prodavanym vyrobkiim a sluzbam ve vhodném rozsahu uplné, presné a
jasné informace tykajici se jejich obsahu, sloZeni, zdravotni nezdvadnosti, bezpecného
pouziti, udrzby, skladovani a zpisobu nakladani s odpady,

v souvislosti s prodejem vyrobkl ¢i poskytovanim sluZzeb pouzivaji Cestné a odpovédné
obchodni, marketingové a reklamni praktiky a postupy a odmitaji jakékoli klamani,
zavadeéni, podvodné, nekalé nebo necestné postupy vici spotiebitelim a koncovym
uzivateltim,

vyvijeji pfiméfené Usili, aby ve svych vyrobcich nepouzivali suroviny, které pochdze;ji
Z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, ¢imz by pfimo nebo neptimo
mohli ptispivat k poruSovani lidskych prav, korupci, financovani nebo zvyhodinovani
ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledkim,

problémy v kvalité a bezpecnosti jejich vyrobkl a sluzeb okamzité hlasi pfislusSnym
organiim a dotéenym obchodnim partnerim a zavadéji veskerd nezbytna napravnad a
preventivni opatfeni.

2.5. Ochrana zivotniho prostiedi

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi respektuji ochranu Zivotniho prostredi:

dodrzuji platné pravni predpisy a mezinarodni umluvy vztahujici se k ochrané zivotniho
prostiedi a prevenci ekologickych havarii,

maji a udrzuji v platnosti vSechna nezbytna ufedni povoleni, licence a registrace v této
oblasti a dodrzuji podminky a poZzadavky V nich stanovené,
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2.6.

2.7.

- monitoruji environmentalni rizika spojena s jejich produkty a sluzbami a jejich dopady,
zohlednuji ve svych vnitinich pfedpisech a postupech pozadavky na prevenci a
minimalizaci environmentalnich rizik a snizovani negativnich vlivii na Zivotni prostiedi
a transparentn¢ informuji o dopadech svych vyrobki a sluzeb na Zivotni prostredsi,

- kladou dtiraz na ochranu piirody, biodiverzity, pady a vodnich zdrojd,

- zajist'uji dobré zivotni podminky a pohodu zvitrat a netoleruji ve svych provozech a
dodavatelskych fetézcich hrubé, nedbalé a nehumanni zachdzeni se zviraty,

- zachazeji odpovédné a efektivné s ptirodnimi zdroji, snazi se minimalizovat spotiebu
energie, vody a surovin a v nejvyssi mozné mife vyuzivat technologie Setrné K Zivotnimu
prostiedi a obnovitelné nebo udrzitelné zdroje,

- snazi se minimalizovat emise latek do pudy, vody a ovzdusi, které mohou zptsobit
znecisténi nebo prispét ke zméné klimatu,

- podporuji odpovédné a Setrné ziskavani surovin,

- pfijimaji opatfeni k minimalizaci vzniku produkovaného odpadu a k nakladani s nim a
jeho odstranovani v souladu s platnymi pravnimi pfredpisy a zpusobem Setrnym
k Zivotnimu prostiedi,

- usiluji o soustavné zlepsovani ochrany zivotniho prostiedi.

Ochrana hospodaiské soutéze

Dodrzovani platnych pravnich ptredpist v oblasti ochrany hospodaiské soutéze pro nas neni
pouze zdkonnou povinnosti, ale stéZejnim prvkem na$i firemni kultury a soucdsti nasi
spolecenské odpovédnosti. Od naSich obchodnich partneri proto pozadujeme jednani
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy na ochranu hospodatské soutéze.

Transparentnost v obchodnich vztazich a protikorup¢ni chovani

Ocekavame, Ze nasi obchodni partneti:

- jednaji spravedlivé se svymi obchodnimi partnery, jakkoli je nefestnym zptisobem
neuptednostituji nebo neznevyhodiuji a ve vztazich s nimi neuplatiuji jakoukoli
diskriminaci. Pti vybéru svych dodavateld, pokud je to mozné, zohlednuji také socialni
a environmentalni kritéria, zejména zavazky v oblasti respektu k lidskym pravum a
zasadam udrzitelnosti,

- plni fadné své zavazky vii¢i svym obchodnim partneriim, stitu ¢i jinym vefejnym
institucim a Ze v obchodnich vztazich jednaji vzdy zékonn¢ a poctive,

- uplatiiuji nulovou toleranci vii¢i jakymkoli formam korupce a tplatkarstvi ¢i jakémukoli
podvodnému jednani,

- pfimo ani nepifimo (s vyuZitim tfetich stran) nenabizi, nedavaji, nepoZaduji ani
neakceptuji Uplatky ani dary, pozvani, pohoSténi a pozornosti, kter¢ by mohly byt
chapany jako uplatek nebo zvlastni vyhoda,

- respektuji pravidla a predpisy pro dotace, vefejné soutéze a jiné zakazky statnich a
vefejnych instituci a zadnou formou neovliviiuji zéstupce téchto instituci za ucelem
ziskani neopravnéné vyhody,
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2.8.

3.1.

3.2.

- vyvaruji se jakékoliv ¢innosti nebo situace, kterd miize vést ke stfetu soukromych zajmii
zaméstnancl nebo jinych zastupct obchodniho partnera s naSimi z4jmy a veskeré stiety
z4jmu, které mohou ovlivnit vzajemné obchodni vztahy, ndm neprodlen¢ oznami,

- piijimaji opatfeni proti legalizaci vynosi z trestné ¢innosti a financovani terorismu a
dodrzuji pravni predpisy platné pro tuto oblast,

- dodrzuji platné ptedpisy, pravidla a kontroly tykajici se mezinarodniho obchodu, dovozu
a vyvozu zbozi, software a technologii, véetné mezinarodnich sankci.

Dusevni vlastnictvi, divérnost informaci, ochrana majetku a ochrana osobnich udaji
Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi:

- chrani obchodni tajemstvi a divérné informace, o kterych se dozvi nebo je ziskaji
Vv prubéhu vzijemného obchodniho vztahu,

- respektuji a chrani prava duSevniho a primyslového vlastnictvi spolecnosti koncernu
AGROFERT i tietich stran.

- chrani pfi své Cinnosti majetek spolecnosti koncernu AGROFERT pied odcizenim,
poskozenim nebo zneuzitim,

- postupuji v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udaji a dalSimi
pravnimi pfedpisy na ochranu soukromd,

- Vv ptipad¢, Zze navrhuji, vyvijeji a pouzivaji umélou inteligenci k provadéni ¢innosti s
koncernem AGROFERT, respektuji principy ochrany dat, osobnich dajd, zajisténi
bezpecnosti, zadkonnosti, transparentnosti, integrity a divernosti a zajisti, aby vyvoj i
vyuziti aplikaci s umélou inteligenci odpovidaly platnym pravnim piedpisim a aby
systémy byly spolehlivé s tim, ze veskeré fizeni téchto aplikaci musi vzdy zlstat pod
kontrolou ¢loveka.

STIiZNOSTI A PODNETY

Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi maji zavedené mechanismy, kterymi je mozné bez obav
vznést stiznosti (i anonymni), obavy nebo poukazat na okolnosti, z nichz l1ze vyvodit, Ze doslo
k poruseni pravnich ptedpist, zasad udrzitelnosti a/nebo pravidel etického chovani, zahrnujici
nezévislé provéfeni prisluSnych podnéti a ochranu osob poskytujicich podnét pred odvetnymi
opatfenimi.

Kterakoli osoba véetné zaméstnanct obchodniho partnera nebo tietich stran se mtize v ptipade
poruseni téchto pravidel obratit na odpovédného zaméstnance spole¢nosti koncernu
AGROFERT. Pokud to neni mozné (napft. je zapojen do uvedeného jednani nebo existuji jiné
diuvody), mize se obratit na nezavislého Compliance officera pfislusné spole¢nosti koncernu
AGROFERT nebo podat podnét ptimo na Etickou linku koncernu AGROFERT:

http://www.agrofert.cz/compliance/

nebo na telefonnim &isle +420 272 192 999
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3.3.

3.4.
3.5.

4.1.

4.2

4.3.

Kazdy podnét, zaznamenany na jakékoliv rovni tymu Compliance Officerem ¢i na etické lince
koncernu AGROFERT, bude tadn¢, rychle, nezavisle a objektivné proSetien a v piipadé
potieby budou pfijata ndpravna opatieni i preventivni opatieni do budoucna.

Vsechny podklady, tykajici se Setfeni, jsou ditvérné.

Nejsou povolena a tolerovéana jakakoliv odvetna, diskriminacni €i jina negativni opatieni proti
osobg, ktera poskytla v dobré vife podnét k Setfeni nebo jinak upozornila na jednani v rozporu
s pravidly. Ochrany se nemize domahat osoba, ktera podala védomé nepravdivé oznameni.

PORUSENI ETICKEHO KODEXU OBCHODNIHO PARTNERA

Ocekavame, ze budeme ze strany obchodniho partnera v¢as a vhodnym zpiisobem informovani
pii jakémkoliv podezfeni nebo obavé z poruseni nebo jiném poruSeni ¢i nedodrZovani
standardi stanovenych v tomto piedpisu, coz umozni spole¢né ovéieni skutecnosti a napravu.

Vyhrazujeme si pravo monitorovat a provérovat, zda obchodni partner dodrzuje ustanoveni
Etického kodexu obchodniho partnera, k ¢emuz obchodni partner poskytne potiebnou
soucinnost.

V piipadé divodného podezieni na poruseni Etického kodexu obchodniho partnera poskytne
informaci o tom, zda a jaka opatfeni obchodni partner piijal K napravé a prevenci do budoucna.
Jsme pfipraveni byt nasim obchodnim partnerim v tomto procesu napomocni. Tam, kde to
smluvni vztahy a platné pravni ptedpisy umoziuji, si vyhrazujeme pravo ptistoupit k preruseni
¢i ukonceni spoluprace s obchodnim partnerem, ktery standardy stanovené v Etickém kodexu
obchodniho partnera nesplituje a neni ochoten ptijmout kroky potfebné k jejich naplnéni.

V Praze dne 27. 3. 2025

JUDr. Alexej Bilek, CSec.
¢len predstavenstva AGROFERT, a.s.
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