v

filoha 2 Radu 08 Program compliance. revize 4, platnost 30.1.2018

ANAGRZFERT

ETICKY KODEX KONCERNU AGROFERT

Zasady etického chovani v koncernu AGROFERT

1.  ZAKLADNi POZADAVKY NA ETICKE CHOVANI, ZASADY FIREMNi KULTURY

Tento eticky kodex je platny v plném rozsahu pro ¢leny statutarnich organt, v§echny zaméstnance spole¢nosti
koncernu AGROFERT Vv pracovné pravnim poméru (véetné agenturnich zaméstnanctt). (V dalsim textu se pro
usporu mista pouziva slovo zaméstnanec, nicmeéné jsou tim mysleny vsechny vyse uvedené osoby).

Jednou z ¢asti Etického kodexu je pojem integrita, ktera se obecné chape jako uroven etiky a dtvéryhodnosti
spole¢nosti. Charakterizuje uroven vztahu spolecnosti ke vS§em jejim obchodnim partnerim, spolupracovnikiim,
akcionarum a vefejnosti, ktera dale formuje vystupovani, jednani a chovani jejich zaméstnanci v kazdodenni
praci.

1.1 Chovani v souladu se zikony

Dodrzovat pravni predpisy patii k hlavnim zasadam koncernu AGROFERT. VSichni zaméstnanci koncernu

jsou povinni jednat v souladu s pravem a dbat, aby nedochazelo k jeho poruSovani. Chovani zaméstnanct

v souladu s pravem zahrnuje dodrzovani:

e  0Obecné zavaznych pravnich piedpisd,

e pro koncern zavaznych internich pfedpisti spole¢nosti AGROFERT, a.s.,

e internich ptedpisi koncernu AGROFERT a ptislusnych spolecnosti, tykajicich se pracovnich povinnosti
zaméstnancil, pozarni ochrany, bezpecnosti prace, nakladani s chemickymi latkami, prevence zavaznych
havérii, hldSeni mimotadnych udalosti, opatieni pti zachazeni s vypocetni technikou, popft. daty, které jsou
vytvofeny v souladu s pravnimi piedpisy,

e  pravidel etického chovani (Etického kodexu).

Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat nejen pravni piedpisy a vyvarovat se poruseni zakona zvlasté v oblasti
moznych trestn€ pravnich postihii, ale musi také vzit vuvahu i disciplinarni dasledky, které by vznikly
porusenim povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

1.2  Odpovédnost za obraz koncernu AGROFERT na verejnosti

Spolecnosti koncernu AGROFERT v souladu s etickym kodexem prosazuji dodrzovani integrity (tj. etiky

a divéryhodnosti) v jednani spole¢nosti koncernu. Tym Compliance managementu se spolecné s vedoucim

managementem spolecnosti v koncernu aktivné€ podili na $ifeni Etického kodexu a dba na jeho uplatnéni

V praxi.

e Kazdy zaméstnanec a jiné osoby pracujici v pravnim vztahu ke spole¢nostem koncernu musi respektovat,
ze pro krizovou komunikaci nebo k vyjadfenim pro média, piipadné v ramci socialnich siti jsou uréeny
0soby - zejména mluv¢i spole¢nosti nebo povéreni zaméstnanci Divize komunikace nebo ve zvlastnich
pripadech jiné utvary tak, aby nedochazelo ke zkresleni poskytovanych informaci a nebyl naruSovan
opravnény zajem spolecnosti.

e Zaméstnanec by se mel zdrzet vSech projevt (i soukromych) poskozujicich opravnény zajem spolecnosti.
Zameéstnanec musi byt opatrny pii pouzivani socialnich siti a komunika¢nich prostfedkil i v soukromych
aktivitach a zabranit predani divérnych informaci, které¢ by mohly byt chapany jako urazlivé, poskozujici,
ponizyjici, resp. pomluva viéi jednotliveim nebo spole¢nosti. Musi také dbat na piredpisy v oblasti
ochrany dat pfi zvefejiiovani fotek jednotlivcil nebo skupin.

e Snahou spolecnosti koncernu AGROFERT je napliovat etické, ekologické, socialni aj. zavazky vuci
vefejnosti, ato na zakladé plnéni kazdodennich povinnosti svych zaméstnanci s cilem zamezit
neadekvatnimu chovani, které by mohlo spole¢nosti koncernu nebo koncern AGROFERT jako celek
poskodit na vetejnosti ve vztahu k vefejnym institucim a obchodnim partneram.

o  Vyse uvedeny systém odpovédnosti spole¢nosti koncernu AGROFERT ve vztahu k vefejnosti je podpotfen
soustavou zavaznych internich pfedpisd, kterymi se zaméstnanci fidi, a to véetné pracovné pravni

problematiky.
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e Kontrola syst¢tmu Compliance je vedena v linii Compliance managementu a internich auditt, feSeni jsou
zajistovana za podpory personalnich a pravnich utvari spolec¢nosti v koncernu AGROFERT.

e Zpravy arizika systému Compliance projednava PAS AGROFERT, a.s.

e Voblasti etickych zavazki vefejnosti v oblasti kvality, zdravotni nezavadnosti produkce, ekologie
a bezpecnosti obecné zajistuji standardy dobrovolné pfijatych mezinarodnich norem utvary fizeni kvality
spole¢nosti  koncernu AGROFERT. Kontrolu téchto zavedenych standardti provadéji specializované
certifikacnimi organy.

1.3 Vzajemny respekt, poctivost a integrita

Zameéstnanci koncernu AGROFERT jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti, vyplyvajicich

Z internich a pravnich predpist, zvlasté Zakoniku prace, Pracovniho fadu, Etického kodexu, platného pro

zaméstnance spole¢nosti koncernu AGROFERT jak v interni spolupraci, tak via¢i externim partnerim.

Spolecnosti koncernu AGROFERT, viz #ad 04 Pracovni rad spolecnosti AGROFERT, a.s.:

e  7ajistuji srovnatelné podminky pro zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, nabozenstvi, pohlavi
nebo hendikepu,

e netoleryji nasili, vyhrizky, zastraSovani, jakékoliv utoky ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti,

e respektuji lidskou dustojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce,

e kromé& rovného pfistupu a nediskriminace prosazuji tymovou spolupraci s ochotou sdilet informace
a poznatky,

e  zastavaji stejny pristup ke kmenovym zaméstnancim i zaméstnanctim agentur prace

e jsou naklonéni prosazovat inovace, nové navrhy a feSeni, pfinosné zmeny, schopnost akceptovat nova
feSeni v praxi, ochotu pomoci vhodnym zptisobem spoluzaméstnanci.

1.4  Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnancu

Kultura etického chovani a Compliance zacina u vrcholového vedeni spole¢nosti. VSichni ¢lenové organt,
manazéti a vedouci pracovnici jdou ptikladem a vytvareji prostiedi a kulturu Compliance v ramci spole¢nosti,
maji dikladnou znalost pravidel a zajistuji jejich implementaci a dodrZzovani v praxi, komunikuji program
Compliance a zajist'uji proskoleni zaméstnancti, proaktivn¢ identifikuji otazky a rizika Compliance a pfijimaji
prislusna preventivna opatfeni pro minimalizaci rizik. Vytvari prostfedi, kde se zaméstnanci neboji upozornit
na poruSovani pravidel. V ptipad¢ detekce poruseni pravidel bezpodmineéné a okamzité pfijimaji pfisluSna
opatteni.

Vedouci zaméstnanec zodpovida za svéfené zaméstnance ve smyslu Organiza¢niho fadu a Pracovniho fadu

a dba na jejich vzdélavani. Je povinen:

e sohledem na zasady Etického kodexu organizovat a kontrolovat plnéni zadanych ukol, ptfi¢emz dba na
respektovani pravnich a internich predpisi a brani jakémukoliv jejich porusenti,

e ukoly technicko-provozni povahy nechat odborné¢ ptrezkoumat z hlediska technickych podklada
odpovidajicich dané zalezitosti, bezpecnostnim, pozarnim, zdravotnim a ekologickym aspektim vcetné
predlozeni piislusné dokumentace, certifikati a osvédceni, vysledkt zkousek a atesti,

e netolerovat porusovani pravnich predpisi a internich pravidel a pti pokusu o jejich poruSeni vyvodit
nekompromisné pracovné pravni dasledky. Je si védom toho, Ze poruSeni pravidel bezpecnosti préce,
pozérni ochrany, zanedbani preventivnich opatieni a drzby miize vést nejen k etickym nésledkiim pro
spolecnost a postizené zaméstnance, ale i k materidlnim a finanénim Skodam, které znacné prevysSuji
naklady preventivni ¢innosti, resp. az k obvinéni ve smyslu TOPO,

e nejasnosti s feSenim pracovnich nebo pravnich otazek tesit s personalisty a pravniky tak, aby byl zajistény
soulad feSeni daného problému se Zakonikem prace, TOPO a ostatnimi pravnimi piedpisy.

2. VZTAH K OBCHODNIM PARTNERUM A TRETIM SUBJEKTUM

2.1  Respektovani prava na konkurenci a dodrZovani zavaznych pravidel soutéZniho prava

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti koncernu je povinen dodrzovat pravidla hospodaiské soutéze, viz Rad 01
Program slucitelnosti s pravidly hospodatské soutéze, kde jsou uvedena zakladni pravidla.

Urceni zaméstnanci spolecnosti koncernu AGROFERT jsou povinni zi¢astnit se Skoleni a podepsat prohlaseni
0 dodrzovani pravidel hospodarské soutéze. Setkaji-li se s pfipadem, ktery vyzaduje pravni radu ¢i hodnocenti,
obrati se neprodlen¢ na specialistu v otazkach hospodarské soutéze v Divizi pravni.

2.2 Obchodni jednani
e  Spolecnost nabizi a prodava své vyrobky a sluzby na zéklad¢ jejich kvality a ceny.
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e  Vsechny obchodni operace musi byt schvaleny dle fadu 03 Podpisového fadu.

e  Obchodni vztahy musi byt v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a jsou dokumentovany
prislusnymi doklady.

e V obchodni ¢innosti dbaji zaméstnanci pravnich predpistt v oblasti opatieni proti legalizaci vynost
Z trestné Cinnosti a financovani terorismu a interniho predpisu Divize pravni (tad 10), ktery uvadi strucny
vyklad povinnosti zaméstnancii plynoucich z téchto predpisti.

2.3 Obchodni zdvofilost, protikorupéni chovani

e Zaméstnanec musi respektovat protikorupéni predpisy. Je zakdzano vyvijet aktivity, které by mohly byt
chapany jako korupce a ovlivilovani partnera za Gi¢elem ziskani neopravnéné vyhody pro spole¢nost nebo
skupinu.

e  Zaméstnanci respektuji pravidla a pfedpisy pro dotace, vetejné soutéze a jiné zakazky statnich a vetejnych
instituci. Je zakazano jakoukoliv formou ovliviiovat zastupce téchto instituci za ucelem ziskani
neopravnéné vyhody.

e Zaméstnanci koncernu nemohou dévat nebo pfijimat dary a pozornosti, které by mohly byt chdpany jako
uplatek nebo zvlastni vyhoda. Vyjimkou jsou firemni darky malé hodnoty s logem firmy. Jiné dary musi
byt taktné odmitnuty.

e  Zamegstnanci koncernu nesméji piimo ani nepfimo nabizet, davat, pozadovat nebo akceptovat uplatky za
ucelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztahd.

2.4 Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztahi

e Kazdy potencionalni dodavatel, ktery chce ziskat od spoleCnosti zakazku, vzdy ocekava Cestné
a neptedpojaté provéfeni své nabidky, coZz musi zaméstnanci spolec¢nosti, ktefi maji v popisu svého
pracovniho mista zadavani zakazek, respektovat, totéz plati pro uzavirani obchodnich a prodejnich smluv
se zakazniky spolecnosti koncernu AGROFERT.

e  Zaméstnanec je povinen ohlasit nadiizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani

a realizaci jeho sluZebniho tkolu (tj. prokazat svoji nezavislost na feSeni pracovniho ukolu — takovym
rizikem stfetu zajmli a mozné neobjektivity jsou osobni Ci profesni vazby/vztahy zaméstnance a jemu
blizkych osob s pracovniky/beneficienty obchodniho partnera, zainteresovanost zaméstnance nebo blizké
osoby na piijmech obchodniho partnera, osobni obchodni vztahy individualni povahy?).
Nadrizeny zaméstnanec vZdy vyhodnoti riziko stietu zajmi a rozhodne o dodate¢nych opatienich v
oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu, napfr. o pfesunu odpovédnosti za vztahy s danym
partnerem na jiného pracovnika. Poda povinné e-mailové hlaSeni pfislusnému Compliance officerovi
spole¢nosti s informaci o stietu zajmu a jeho feseni.

e Dodavatelé vsoutézi o zakdzky nesméji byt jakkoli neCestnym zplsobem upiednostiiovani nebo
znevyhodnovani, podobné ani zakaznici.

e  Zaméstnanci nesmi zadavat zadné osobni objednavky ani uzavirat obchody s firmami, se kterymi maji
sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout ur¢ité vyhody — zejména v ptipadech, kdy ma
nebo by mohl mit zaméstnanec pfimy Ci nepiimy vliv na zadavani zakazek této firme. Stfetem zajmi je i
uzavirani takového obchodu osobou blizkou zaméstnanci za vzniku individualni vyhody.

e Zaméstnanec smi pifijmout pouze piiméiené a divodné pozvani obchodnich partnertt k projednani
zélezitosti pracovniho ukolu, nebo bylo-li by odmitnuti pozvani v daném prostiedi v protikladu se
zasadami zdvotilého chovani.

2.5 Poskytovani dari spole¢nosti

Spole¢nost AGROFERT, a.s. a spole¢nosti koncernu AGROFERT poskytuji Gcelové vazané penézni a vécné

dary na financovani védy a vzdé¢lani, vyzkumnych a vyvojovych ucelt, kultury, skolstvi, pozarni ochranu,

podporu a ochranu mladeze, ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socialni, zdravotnické, ekologické,
humanitarni, charitativni, télovychovné, sportovni a politické.

Kazda spoleénost v koncernu AGROFERT postupuje ve véci poskytovani dart dle nasledujicich pravidel:

e  zisadné nevyhovuje zadostem o piispivani fyzickym osobam, neposkytuje ani platby i malych castek na
soukroma konta — vyjimku z daného pravidla upravuje vnitini pfedpis spolecnosti koncernu nebo ji muze
u¢init VR AGROFERT, a.s., a to s ohledem na sociélni nebo jiné aspekty zadosti,

e neposkytuje Zadné piispévky osobam, které by mohly poskodit povést spole¢nosti koncernu AGROFERT,

1 |ndividuaing se mysli individuain& dohodnuté obchodni podminky nebo slevy v soukromém obchodnim vztahu s timto partnerem, napf.
ve stavebnictvi, kde jednotlivé dodavky praci jsou individualnimi dohodami (fj. vyuzije-li zaméstnanec ovliviujici zakazku dané firmy pro
zaméstnavatele dodavky této firmy i soukromné). U sluZeb bez individuéaini moznosti slev, které se fidi standardnimi pravidly a ceniky se
tento stfet zajm( neocekava — napr. neni konfliktem zajmu mit standardni tarif u mobilniho operatora spolec¢nosti nebo bézny ucet dle
standardnich obchodnich podminek u banky, které poskytuje finanéni sluzby zaméstnavateli.
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e je znam pfijemce daru a konkrétni zpiisob jeho vyuZiti ptijemcem, diivody piispivani,

e  vyuziti daru musi byt kdykoliv podloZeno ptedlozenim uctd,

o piispévek musi byt datiové odpocitatelny - vyjimky z tohoto pravidla podléhaji schvileni VR
AGROFERT, a.s,

e je zakazano zvyhodnovani podobné pfispivani (jsou tak chapany piispévky, zdanlivé poskytované jako
odmeéna za urcitou praci nebo sluzbu, avsak ptispévek vyrazné prekracuje hodnotu této sluzby).

3. ZAMEZENI KONFLIKTU ZAJMU

Konflikt zajmu

Zamestnanci jsou povinni dbat, aby se pii své pracovni ¢innosti nedostali do konfliktu mezi svymi soukromymi
zajmy a zajmy koncernu AGROFERT a dusledné predchazet vSem situacim, které by mohly vést ke konfliktu
zajmd.

Vedlejsi ¢innost

Kazdy zaméstnanec je povinen vykonavat své pracovni tkoly s plnym nasazenim a k plnéni svych povinnosti
vyuzit svych nejlepSich znalosti a dovednosti. Vedlejsi Cinnosti, které negativné ovliviiuji plnéni této
povinnosti, nejsou dovoleny.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat veskeré pravni predpisy vztahujici se k jim vykonavané praci, fidit se
etickymi zasadami a praxi, uplatiovanou u zaméstnavatele 1 v ramci koncernu AGROFERT.

Vykonavat jinou vydéleCnou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, lze jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

Kazda osoba, vykonavajici pro spole¢nost praci na zakladé obchodnépravniho vztahu, je zavazana dodrzovat
zékonna pravidla o stfetu zajmi a o zdkazu konkurence, v€etné piipadi stietu se zajmy nebo podnikdnim jinych
spole¢nosti koncernu. V kazdém piipadé svého stietu zajmi nebo poruSeni zakazu konkurence nebo jejich
hrozby je povinna tuto skutecnost oznamit spolecnosti.

Kazdy zaméstnanec i osoba v obchodnépravnim vztahu ke spolecnosti, ktery se jakkoli ti€astni na podnicich,
které jsou v obchodnich vztazich se spolecnostmi koncernu AGROFERT, je povinen ve vlastnim zajmu tuto
skutecnost pisemné oznamit piislusnému Compliance officerovi spole¢nosti.

4. ZACHAZENI S INFORMACEMI
Efektivni spoluprace vyzaduje korektni a pravdivé poskytovani informaci ve spoleCnosti ve vztahu
K investorim, zakaznikiim, obchodnim partnertim, vetejnosti a statnim institucim.

4.1 FINANCNI VYKAZY A KONTROLY

Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat, popf. vykresy pro interni a externi potfebu musi byt korektni a odpovidat
skute¢nosti.

V souladu se zasadami tadn¢ vedeného ucetnictvi musi byt data uplna, spravnd, odpovidat v Case
i v ekonomickém administrativnim software, coz plati také pro uétovani sponzorskych dari.

Definované procesy, schvalovaci mechanizmy a kontroly zajistuji, aby veskeré operace byly realizovany dle
stanovenych schvalovacich mechanizmi a jakékoliv neschvalené nebo nepovolené transakce byly
identifikovany.

42 OCHRANA OSOBNICH UDAJU A NAKLADANI S NIMI ,
se fidi dle Radu 07 Ochrana osobnich udaji (aktualné v pripravé), Spolecnost v souladu se zdkonem ZOOU
dodrzuje povinnosti pii nakladani s osobnimi daji, a souvisejici povinnosti.

4.3 OBCHODNi TAJEMSTVi A DUVERNOST INFORMACI

Kazdy zaméstnanec nesmi vyzrazovat skute¢nosti, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem prace, zejména
obchodni tajemstvi spole¢nosti, vztahy spole¢nosti k ¢lenim koncernu, obchodni metody a postupy, cenovou
politiku, plany obchodniho rozvoje a marketingové strategii, strukturu obchodnich partnertt a obchodnich
podminky smluv s nimi, o hodnotovych a objemovych ukazatelich obchodovanych vyrobku, zbozi a sluzeb, o
stavu finan¢nich prostfedkii a priibéhu financovani, o ucetnich vykazech pied vznikem povinnosti jejich
zvetejnéni, o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnanct spolecnosti, jakychkoli osobnich udajich atd.
Porusenim této povinnosti by byl vyznamné porusen opravnény zajem spolecnosti na ochrané téchto udaju a
spole¢nosti by hrozila skoda.




